
 

 

Beleidsplan 

 

Introductie en Doelstelling 

 

Ook in een postseculiere en postmoderne tijd is de opdracht en inspiratie van de 

katholieke/christelijke traditie actueel en van betekenis. Daarbij gaat het niet om de restauratie van 

een katholiek verleden, maar om, verrijkt met inzichten en waarden uit het verleden, open te staan 

voor het nu en de toekomst. Dit vanuit de opdracht bij te dragen aan verbondenheid en heelheid. 

De waarden waarom het hier gaat, zijn, zeker in onze tijd en cultuur, niet exclusief katholiek of 

christelijk. Veel van deze waarden worden breder maatschappelijk herkend en zijn deel uit gaan 

maken van onze cultuur. Ze hebben in de loop van de tijd brede groepen mensen en organisaties 

aangesproken. Het gaat niet om de vraag of die waarden (exclusief) van het katholiek onderwijs zijn, 

maar om de omgekeerde vraag: is het katholiek onderwijs van die waarden. Kern voor de katholieke 

school is of zij daarbij (ook) geïnspireerd wil blijven vanuit haar traditie. 

Stichting Steunfonds Katholieke opleiding Leraren Basisonderwijs (hierna de Stichting) zet zich in 

voor de bewaking en bevordering van de katholieke identiteit van de katholieke opleiding en 

voortgezette vorming van leraren voor het basisonderwijs in de regio Nijmegen en Arnhem. Op basis 

hiervan zijn op 28 december 1995 haar statuten opnieuw vastgesteld. 

De Stichting ondersteunt activiteiten, projecten, initiatieven en al het overige dat strekt tot 

bevordering van de katholieke opleiding van leraren basisonderwijs in de regio Arnhem/Nijmegen 

voor zover financiering uit reguliere bronnen niet (goed) mogelijk is. In de praktijk betekende dit tot 

nog toe vooral ondersteuning ten behoeve van PABO Groenewoud c.q. de katholieke pabo te 

Nijmegen.  In de huidige tijd met steeds snellere veranderingen in de maatschappij wordt het steeds 

lastiger om op een goede wijze invulling te geven aan de katholieke identiteit van de opleiding.  Het 

is de doelstelling van de Stichting om de invulling van deze identiteit zo veel mogelijk te waarborgen 

en te bevorderen, zowel direct als indirect. 

 

Organisatie 

 

De stichting heeft een bestuur dat bestaat uit vrijwilligers; deze hebben sinds de oprichting van de 

Stichting voor hun bestuurstaak  geen beloning ontvangen. Tijdens de bestuursvergadering in 

november 2020 is echter besloten om, met het oog op de toegenomen tijdsbesteding en de 

toegenomen verantwoordelijkheden, een beperkte vergoeding in te stellen. Deze bedraagt 60 euro 

per maand voor de functionarissen (Voorzitter, secretaris en penningmeester) en 30 euro voor de 

overige bestuursleden. De Stichting heeft geen personeel in dienst.  

Eens per jaar komt het bestuur bijeen voor de jaarvergadering. In deze vergadering wordt  

teruggeblikt op het afgelopen jaar en wordt het jaarverslag besproken. Een belangrijk onderdeel van 



 

 

deze vergadering wordt gevormd door de bespreking van de uitgekeerde donaties aan de hand van 

de rapportages en de bespreking van nieuwe aanvragen (zie onder Activiteiten). 

Het bestuur is daarnaast  verantwoordelijk voor het bewaken van de doelstelling. In dat kader kan zij 

gedurende het schooljaar gesprekken voeren met betrokkenen casu quo ondersteunende 

activiteiten uitvoeren die zij daartoe wenselijk acht. Indien wenselijk kunnen extra 

bestuursvergaderingen worden uitgeschreven. 

De administratie en de voorbereiding van het jaarverslag  worden gedaan door een vrijwilliger die 

geen lid is van het bestuur. Hij ontvangt daarvoor een ten opzichte van de verrichte werkzaamheden 

geringe vergoeding. 

Het beheer van het vermogen van de stichting berust onder verantwoordelijkheid van de financiële 

commissie die bestaat uit de voorzitter, de penningmeester en de administrateur. 

 

Activiteiten en Werkwijze 

Aanvragen worden met name ingediend door belanghebbenden bij de PABO, in de praktijk middels 

een projectaanvraag onder verantwoordelijkheid van de directie van de PABO. Vooraf gaand aan de 

jaarvergadering worden deze aanvragen aan alle bestuursleden toegezonden zodat dezen zich hier 

vooraf goed op kunnen voorbereiden. De aanvragen dienen goed te zijn onderbouwd; duidelijk dient 

te zijn aangegeven wat met het ter ondersteuning ingediende project wordt beoogd en op welke 

wijze deze doelstelling dient te worden bereikt. De projecten dienen dienstbaar te zijn aan de 

doelstelling van de Stichting, t.w. direct of indirect een versterking van de katholieke signatuur van 

de opleiding. Ook dient een begroting te zijn opgemaakt ter onderbouwing van het gevraagde 

bedrag. De aanvragen die conform de huidige praktijk met name betrekking hebben op het 

eerstvolgende schooljaar, worden in de jaarvergadering besproken en beoordeeld. Ter toelichting is 

bij de vergadering de directeur van de PABO aanwezig. Daarnaast kunnen ook vanuit het bestuur, al 

dan niet in samenspraak met andere bij het  katholieke onderwijs betrokkenen, aanvragen worden 

voorgelegd.  

De bespreking van de voortgang van toegekende aanvragen die betrekking hebben op het afgelopen 

schooljaar, geschiedt met behulp van een verantwoordingsverslag dat in dezelfde 

bestuursvergadering wordt besproken. Het doel van het verantwoordingsverslag is om goed te 

kunnen vaststellen in hoeverre de gestelde doelen zijn gehaald en de geplande activiteiten zijn 

uitgevoerd. Tevens  wordt beoordeeld of de gevraagde financiële ondersteuning  geheel of 

gedeeltelijk is gebruikt en definitief kan worden toegekend. 

Financiering 

De enige financieringsbron voor de Stichting vormt haar vermogen. De oorsprong van dit vermogen 

ligt in in het verleden ontvangen gelden vanuit maatschappelijke bronnen ten behoeve van de 

katholieke opleiding in de regio Arnhem/Nijmegen. Fondsenwerving vindt niet plaats en de huidige 

omvang van het vermogen is noodzakelijk  om, zonder op het vermogen in te hoeven teren, de 

vereiste inkomsten voor de toezeggingen nu en in de toekomst te kunnen genereren, te meer daar 

de kapitaalmarktrente zich al geruime tijd op historisch uiterst lage niveaus bevindt en inmiddels 



 

 

zelfs negatief is voor korte looptijden (mei 2021). Belegging van het vermogen dient met 

zorgvuldigheid te geschieden. Voor de beheersing van de beleggingsrisico’s en het aanbrengen van 

de juiste kaders is daarom in het jaar 2012 een beleggingsstatuut opgesteld dat sinds die tijd ook al 

een aantal malen is aangepast. 

Het beheer van het vermogen berust bij de financiële commissie die bestaat uit de voorzitter, de 

penningmeester en de administrateur. Deze commissie vergadert daartoe in beginsel 4 x per jaar 

met een adviseur van de bank. Het meest risicovolle gedeelte van de beleggingen is in beheer bij de 

bank die daarover periodiek verslag uitbrengt. Dit onder beheer gestelde vermogen wordt middels 

een duurzaam mandaat belegt. Daarnaast komt de financiële commissie eens per jaar bij elkaar voor 

het opstellen van de begroting voor het komende kalenderjaar. 

 

Het rendement van het belegd vermogen wordt met name gebruikt voor de ondersteunende 

activiteiten. De Stichting heeft daarbij nadrukkelijk  geen winstoogmerk. De Stichting heeft als 

doelstelling om de ondersteuning ook in de toekomst te kunnen blijven  verrichten en tracht daartoe 

het vermogen voor inflatie gecorrigeerd in stand te houden. Deze inflatiecorrectie is met name van 

belang omdat de uitgaven voor een groot deel worden beïnvloed door (stijgende) loonkosten. Gezien 

de gedaalde kapitaalmarktrente is het noodzakelijk het totaal van de uitgaven onder controle te 

houden om intering op het (voor inflatie gecorrigeerde) vermogen zo veel mogelijk te beperken. In 

2013 is daarom besloten om in beginsel de totale uitgaven te beperken tot maximaal circa EUR 

100.000 per jaar. Dit bedrag is hoger dan de huidige contante opbrengst van het vermogen. Het 

gemiddelde koersresultaat van de beleggingen zal in principe het verschil moeten overbruggen van 

het donatiebedrag met de contante opbrengst van de beleggingen en zal tevens moeten zorgen voor 

de beoogde inflatiecorrectie. In jaren met zeer goede beleggingsresultaten (koerswinsten) zal het 

daarom kunnen voorkomen dat de reserves toenemen. Deze toename kan niet worden besteed 

omdat deze toename noodzakelijk is om donaties te kunnen blijven doen in jaren met negatieve 

beleggingsresultaten. In het theoretische geval dat het eigen vermogen (gecorrigeerd voor inflatie) 

gedurende langere tijd (meer dan 5 jaar) toeneemt, zal alsnog kunnen worden besloten het 

donatiebedrag te verhogen. 

In het kader van Good Governance wordt de jaarrekening gecontroleerd door een onafhankelijk 

accountantsbureau en voorzien van de Controleverklaring. 

 

Privacyreglement 

Vanaf mei 2018 geldt de vernieuwde privacywetgeving in Nederland. Voor wat betreft onze Stichting 

heeft een en ander niet veel consequenties.  

Welke persoonsgegevens worden vastgelegd: 

Van de bestuursleden alsmede van de vrijwilliger worden vastgelegd de namen, adressen, 

telefoonnummers, zowel vast als mobiel, en het e-mailadres. 

Deze gegevens zijn nodig voor de onderlinge contacten en bereikbaarheid, alsmede voor melding van 

de noodzakelijke informatie aan de Kamer van Koophandel. Tevens dienen  gegevens te worden 



 

 

vermeld op de website in verband met de verplichte ANBI publicatie. De bestuurders hebben hun 

toestemming gegeven voor deze vastlegging alsmede bovenvermelde melding/publicatie. Omdat de 

stichting niet beschikt over een eigen website worden de noodzakelijke gegevens gepubliceerd via de 

website van de FIN en de Kennisbank Filantropie. 

Aard vastlegging en beveiliging: 

De Stichting heeft geen eigen computersysteem; de gegevens zijn daarom digitaal opgeslagen op de 

persoonlijke computers van de bestuursleden en vrijwilliger. Dezen zijn zelf verantwoordelijk voor de 

beveiliging hiervan. Bij een datalek zal onverwijld melding worden gedaan aan de voorzitter en/of 

secretaris. 

De informatie zal niet worden opgeslagen op andere informatiedragers. 

Voor zover deze informatie is opgeslagen op papier geldt eveneens dat bovenvermelde categorie 

personen verantwoordelijk is voor veilige bewaring hiervan. 

Voor zover er sprake is van vastlegging van bovenvermelde gegevens  in andere documenten van de 

Stichting zoals rooster van aftreden en notulen hebben bovengenoemde categorie personen 

daarvoor hun toestemming gegeven. 

Persoonlijke gegevens van derden: 

De Stichting slaat geen gegevens van derden op en zal hier ook niet naar vragen. In het ge val er 

gegevens van derden bij de Stichting terecht komen (bv bij de donatieaanvragen) zullen deze 

gegevens niet aan anderen ter beschikking worden gesteld en niet worden opgeslagen op 

informatiedragers. 

Donatieverzoeken zullen uitsluitend worden behandeld indien zij zijn ingediend op de speciaal 

ontwikkelde aanvraagformulieren. In dit formulier is toestemming opgenomen van aanvrager(s) om 

daarin vermelde informatie op te slaan in verband met behandeling van de aanvraag.  

Functionaris gegevensbescherming. 

De Stichting heeft geen functionaris aangewezen. Het bestuur is gezamenlijk verantwoordelijk voor 

naleving van het privacyreglement. Meldingen met betrekking tot het privacyreglement zullen 

worden gedaan aan voorzitter en/of secretaris. 

 

Strategie en Toekomst 

Door de ontwikkelingen in de samenleving en het onderwijsveld is de katholieke identiteit (steeds 
sterker) onder druk komen staan. De stichting bezint zich continu op deze ontwikkelingen en de 
mogelijke consequenties daarvan, ook voor het donatiebeleid.  
Met name de ontwikkeling binnen de HAN waarbij de beide Pabo’s ( Arnhem en Nijmegen) zijn 
ondergebracht in één opleiding onder één directie en de ontwikkeling, binnen dit kader van één  
curriculum gaf in de afgelopen jaren aanleiding tot intensieve discussies met het CVB en de directie.  
Het Bestuurs-en Beheersreglement van de HAN bepaalt duidelijk dat een katholieke opleiding leraar 
basisonderwijs in stand zal worden gehouden. Deze afspraken zijn destijds doorslaggevend geweest 
bij de beslissing van Pabo Groenewoud tot toetreding tot de HAN. 



 

 

Deze discussie is positief  afgerond met een door de HAN/Pabo uitgebrachte nota “ Visie op 
Levensbeschouwing” waarin de  katholieke grondslag en identiteit van de Pabo in Nijmegen ook voor 
de toekomst wordt erkend.  
Dit betekent dat de doelstelling en de statuten van de stichting zoals vastgelegd in de Statuten van 
de Stichting Steunfonds ongewijzigd blijven.  
In de situatie van de ontwikkeling van de ontwikkeling van de beide Pabo’s naar één opleiding en de 
ontwikkeling van één curriculum is nog niet duidelijk geworden welke consequenties aan 
bovenstaande verbonden worden t.a.v. de borging daarvan in gerichtheid, uitgangspunten, 
doelstellingen en activiteiten en op welke wijze en door wie concreet de verwezenlijking van deze 
grondslag en identiteit concreet gestalte zal krijgen en door wie deze bewaakt en bevorderd zal 
worden. 
 
Het bestuur is voornemens om in gesprekken met de directie van de Pabo en het CVB van de HAN 
duidelijkheid te verkrijgen en te bevorderen over de mate waarin naar haar oordeel de katholieke 
identiteit van met name de Nijmeegse Pabo in voldoende mate herkenbaar blijft en gestalte krijgt 
c.q. verder tot ontwikkeling komt. De uitkomsten van deze besprekingen kunnen resulteren in een 
inhoudelijke aanpassing van haar donatiebeleid.  
Inmiddels zijn er diverse besprekingen en contacten geweest; na een moeizame start ontwikkelen de 
processen met betrekking tot de strategische heroriëntatie zich positief. De vooruitzichten lijken 
zodanig dat mag worden verwacht dat er bij de lerarenopleiding aan de HAN binnen een gezamenlijk 
curriculum voor zowel de protestants-christelijke als de katholieke denominatie voldoende aandacht 
zal blijven. In dit kader wordt het stichtingsbestuur ook betrokken bij de programma-evaluatie van 
het curriculum . Ook het in brede zin  vorm en inhoud geven aan de bijzondere levensbeschouwelijke 
identiteit van de Nijmeegse opleiding is onderwerp van gesprek met de directie.  
 
Het bestuur acht het, ook in het kader van de vorming van toekomstige leerkrachten voor het 
katholieke basisonderwijs van groot belang dat in het primair onderwijs voldoende aandacht en 
ruimte is voor de katholieke signatuur en dat dit karakter in de toekomst zo goed mogelijk 
gewaarborgd wordt. De Stichting heeft daarom, na een verkennende fase , met partners in de regio 
initiatieven genomen tot de ontwikkeling via een projectmatige aanpak van een opleiding voor 
coördinator identiteit. Bedoeling is dat deze opleiding en ook andere aan bovenstaand doel  
dienstbare activiteiten onder verantwoordelijkheid van een daartoe in het leven geroepen stichting 
van besturen van scholen in de regio worden uitgevoerd. Deze stichting kan verzoeken tot financiële 
ondersteuning van activiteiten voorleggen aan het bestuur van de steunstichting. Dit zal daarover 
beslissen op basis van de passendheid bij de doelstellingen van de stichting steunfonds.  
In het najaar 2018 is de opleiding coördinator gestart met een pilotuitvoering, De beoogde eerste 
officiële uitvoering In 2019-2020 is niet doorgegaan. Het bleek niet mogelijk voldoende 
belangstellenden te werven. Voor 2020-2021 gepoogd worden met een aangepaste opleiding en 
werving voldoende deelnemers te interesseren  
De stichting steunfonds zal zeker voorlopig via subsidiëring een belangrijke bijdrage leveren aan de 
kosten voor deelname aan de opleiding.  
Tevens zal bijzondere aandacht uitgaan naar het vervolg traject van de in 2019 gehouden katholieke 

visitatie en naar de ontwikkeling van de sectie Levensbeschouwing. 

 

Activiteiten periode 2020-2025 

In deze periode zullen de bovenvermelde processen centraal blijven staan, te weten het vorm en 
inhoud geven aan de bijzondere identiteit van met name de Nijmeegse Pabo  in het curriculum en de 
opleiding in brede zin en de opleiding coördinator identiteit en overige activiteiten in het belang van 
de bevordering van de levensbeschouwelijke identiteit van het katholieke basisonderwijs in de regio. 
 



 

 

Daarnaast zal aandacht worden geschonken aan de interne organisatie van de Stichting, mede met 
het oog op de nieuwe Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen.  
Met het oog op mogelijk nieuwe beleidskeuzes die worden gemaakt met betrekking tot haar 
doelstelling en donatiebeleid, hetgeen ook zou kunnen resulteren in een aangepaste naam van de 
Stichting, zullen de statuten mogelijk moeten worden herzien. Daarbij zal dan ook rekening moeten 
worden gehouden met voornoemde Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen 
 
 
 
Nijmegen, mei 2021 

 

 


